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  国連グローバル・コンパクトに署名・登録 
～4分野・10 原則を軸とした世界的な枠組み作りに参加  ～ 

 

新日本空調株式会社（代表取締役社長 夏井 博史）は、持続可能な成長を実現するため

の世界的な枠組みである、国連グローバル・コンパクト（UNGC）に署名し、2019 年 1 月   

22 日付で参加企業として登録されました。今後も継続して「企業としての社会的責任」  

をはたすため、『ESG 経営』の推進はもとより、UNGC 10 の原則を軸とした活動に取組んで

まいります。 

 

１．概要 

UNGC は、1999 年の世界経済フォーラム（ダボス会議）の席上でコフィー・アナン国連  

事務総長（当時）が提唱し、企業を中心とした様々な団体が、責任ある創造的なリーダー

シップを発揮することによって社会の良き一員として行動し、持続可能な成長を実現する

ための世界的な枠組み作りに自発的に参加することが期待されています。 

世界で 13,000 を超える団体（そのうち企業が約 8,300）、日本では約 300 もの団体や   

企業が署名し、「人権」「労働」「環境」「腐敗防止」の 4 分野・10 原則を軸に、民間      

企業による持続可能な取り組みの世界的フォーラムを開催する等、国連機関と民間企業の

連携を図る場となっており、日本においては、東日本大震災復興支援活動をはじめ、環境

経営などの分科会を開催しています。 

新日本空調株式会社は、4分野10原則を支持するとともに、『SNK Value Innovation 2020』

を推進し、事業活動の中で実践することを通して、持続可能な地球環境の実現に貢献し、

社会的責任を果たして参ります。 

【国連グローバル・コンパクトの 10 原則】 

 人権   原則 1：人権擁護の支持と尊重     原則 2：人権侵害への非加担 

 労働   原則 3：結社の自由と団体交渉権承認  原則 4：強制労働の排除 

      原則 5：児童労働の実効的な排除    原則 6：雇用と職業の差別撤廃 

 環境   原則 7：環境問題の予防的アプローチ  原則 8：環境に対する責任のイニシアティブ 

      原則 9：環境にやさしい技術の開発と普及 

 腐敗防止 原則 10：強要や贈収賄を含むあらゆる形態の腐敗防止の取組み 
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２．本件に関する問い合わせ先  

 

新日本空調株式会社 経営企画本部 ESG経営戦略室長 柳沢 昌行 

  ＴＥＬ：０３-３６３９-２７０１（代表）E-mail： yanagisawam@snk.co.jp 

 

新日本空調株式会社 経営企画本部 ESG経営戦略室  

コーポレートコミュニケーション課 星野 昌亮 

  ＴＥＬ：０３－３６３９－２３３２（ダイヤルイン）E-mail： hoshinom@snk.co.jp 
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