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「テレワーク・デイズ 2019」に参加 

～働き方改革の推進に向けたテレワーク促進～ 

 

新日本空調株式会社（代表取締役社長 夏井 博史）は、総務省等関係府省と東京都  

および関係団体が連携し実施する「テレワーク・デイズ 2019」に、「実施団体※」     

として参加いたしました。 

 昨年度より、働き方改革の推進に向けて、ワーキングイノベーション室が中心となり、

首都圏近郊職員を対象とし在宅勤務のトライアルを進めてきましたが、本年度は全職員

を対象とし取り組んでいます。そして更に、今回の「テレワーク・デイズ 2019」に参加

し、本格導入に向けての問題点抽出と検証を行います。 

 2019 年 4 月に再構築した新しい企業理念の下、働き方改革に積極的に取り込み、企業

価値の向上に努めて参ります。 

※「実施団体」とは、参加人数等を問わずテレワークを実施又はトライアルを行う団体のことです 

 

1.テレワーク・デイズとは 

総務省・厚生労働省・経済産業省・国土交通省・内閣官房・内閣府が、東京都および関係団体と連携して、   

2020年東京オリンピック開会式にあたる7月24日を「テレワーク・デイ」と位置づけ、テレワークの実施・   

促進を展開する取組みです。 

2019年は、2020年東京大会前の本番テストとして、7月22日から9月6日の約1か月間を「テレワーク・    

デイズ2019」と設定し開催しております。（ テレワーク・デイズ 公式ＨＰ：https://teleworkdays.jp/ ） 

 

２.今後の取組み 

  「働き方の多様性」実現のため昨年度より在宅勤務のトライアルを実施中であり、このたび首都圏だけ  

でなく支店も含めた全職員を対象に希望者を募り、在宅勤務・サテライトオフィス勤務・時差出勤等を  

実施いたしました。テレワークをより多くの社員が経験することで働き方の多様性に理解を深め、今後の

制度本格導入に向けた問題点や課題の抽出と検証を行い、社員全員が充実して働くことができる環境整備

を進めてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人と空気と環境と 

報道関係 各位 

https://teleworkdays.jp/


３.本件に関する問い合わせ先  

 

新日本空調株式会社  

経営企画本部 ESG経営戦略室 コーポレートコミュニケーション課 星野 昌亮 

  ＴＥＬ：０３－３６３９－２３３２（ダイヤルイン） 

  ＦＡＸ：０３－３６３９－２７３４ 

E-mail： hoshinom@snk.co.jp 

 

新日本空調株式会社 ワーキングイノベーション室  吉川 聡一郎 

ＴＥＬ：０３－３６３９－３２９８（ダイヤルイン） 

  ＦＡＸ：０３－３６３９－２７３４ 

E-mail： yoshikawas@snk.co.jp 

－以上－ 


